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Plan operațional 2025-2026 

 

ȚINTA DOMENIUL OBIECTIVE 

SPECIFICE 

ACTIVITĂȚI TERMEN RESPONS

ABIL 

RESURSE INDICATORI DE REALIZARE O

B

S

E

R

V

A

ȚI

I 

Tinta 1 Asigurarea 

unui demers 

instructiv-educativ de 

calitate prin 

reconsiderarea 

modului de abordare a 

activitatii de către 

cadrele didactice: 

Dezvoltare 

curriculara 

Reconsiderare

a demersului 

didactic in 

vederea 

implementării 

cu succes  a 

metodelor 

activ 

participative 

Realizarea unei 

diagnoze asupra 

strategiei didactice 

folosita de cadrele 

didactice la clasa 

Octombri

e 2025 – 

Martie 

2026 

CEAC Cadre 

didactice, 

elevi, parinti 

chestionare 

fise 

Câte 2 lecții deschise la 

nivel de comisie metodică/ 

modul- fise de asistență 

 

20 chestionare pentru 

elevi, părinți, cadre 

didactice 

 



   Personalizarea 

demersului 

didactic in functie 

de stilurile de 

invatare ale elevilo 

Octombri

e 2025 – 

Martie 

2026 

Director Cadre 

didactice 

Câte un chestionar pentru 

fiecare clasa pentru 

identificarea stilurior de 

invatare 

 

  Tinta 6  Atragerea 

grupurilor de etnie 

rromă în frecventarea 

școlii prin programe 

de înlăturare a 

absenteismului sau a 

abandonului școlar 

 

Dezvoltarea 

relatiilor 

comunitare 

Integrarea și 

includerea 

socială a 

elevilor de 

etnie roma 

Folosirea unor 

metode activ-

particpative, 

formale si non-

formale pentru a 

motiva elevii 

proveniți din 

grupuri 

dezavantajate 

An scolar 

2025-

2026 

Director 

CEAC 

Consilier 

educativ 

Elevi, cadre 

didactice, 

parinti, 

reprezentanț

ii comunității 

Organizarea a trei ateliere 

în care să se folosească 

metode eficiente de 

comunicare și 

autocunoastere realizate 

cu 20 elevi de etnie romă si 

reducerea cu 10% a 

abandonului scolar 

 

Participarea la 

conferințe sau 

ateliere ce dezbat 

situația actuală a 

elevilor romi si 

gasirea unor solutii 

eficiente impreuna 

cu organele 

abilitate 

An scolar 

2025-

2026 

Director 

Coordona

tor de 

proiecte 

si 

programe 

Cadre 

didactice 

Câte o conferință/atelier 

per semestru 

 

Tinta 7  Propunerea, 

implementarea și 

proiectarea unor 

planuri ameliorative 

pentru îmbunătațirea 

rezultatelor învățării 

 

Dezvoltare 

curriculara 

Asigurarea 

progresului 

scolar 

Urmărirea 

rezultatelor 

elevilor prin 

completarea unor 

fișe de progres 

An scolar 

2025-

2026 

CEAC  

Director 

Elevi, cadre 

didactice 

Câte o fisă de progres/ 

disciplina 

 



școlar 

implementate 

pentru fiecare 

disciplină în parte 

Elaborarea 

planurilor 

remediale pentru 

fiecare disciplină 

pentru elevii 

rămași în urmă și 

orientarea 

procesului de 

predare-învățare-

evaluare pe 

activități 

diferențiate 

 

An scolar 

2025-

2026 

CEAC  

Director 

Elevi, cadre 

didactice 

Un raport plan remedial/ 

disciplina 

 



Tinta 4  Integrarea 

și crearea unei 

stări de bine 

pentru preșcolarii/ 

elevii proveniți 

din grupuri 

dezavantajate 

și/sau a elevilor cu 

cerințe 

educaționale 

speciale 

 

Dezvoltarea 

relatiilor 

comunitare 

Integrarea 

copiilor cu 

cerinte 

educationale 

speciale 

Elaborarea, 

consolidarea, 

urmărirea și 

aplicarea 

planurilor de 

învățare 

personalizate 

implementate la 

nivel minimal 

prin acordarea de 

sprijin de către 

profesorul 

itinerant al 

elevilor 

identificați cu 

cerințe 

educaționale 

speciale 

An scolar 

2025-

2026 

Profesor 

psihoped

agog 

Profesor 

itinerant  

Director 

CJRAE 

Elevi 

integrati 

Obtinerea  de  hotărâri 

judecatoresti pentru elevii 

porpusi in anul scolar 

anterior  

 



Consilierea 

părinților elevilor 

ce sunt 

identificați cu o 

situație materială 

precară sau cu o 

situație familială 

dăunătoare 

elevului 

 

An scolar 

2025-

2026 

Profesor 

psihoped

agog 

Profesor 

itinerant  

Director 

CJRAE 

Parinti ai 

elevilor 

integrati 

Trei sedinte/ semestru 

pentru consilierea 

parintilor cu copii integrati 

 

Tinta 3 Promovarea și 

dezvoltarea 

dimensiunii europene 

şi a 

multiculturalismului 

prin proiecte specifice 

 

Dezvoltarea 

resurselor 

umane 

Îmbunătăţirea 

calităţii 

învăţământul

ui prin 

realizarea 

unor 

schimburi de 

experienţă şi 

bune practici 

cu profesori 

şi elevi din 

instituţii 

Participarea la 

proiecte de 

mobilitate in 

spatiul UE 

 

Modul II-

V 

Director 

Coordona

tor de 

proiecte 

si 

programe 

CA 

 

Cadre 

didactice, 

elevi 

O mobilitate in străinatate 

prin intermediul unor 

parteneriate strategice in 

luna octombrie 2025-iunie 

2026 

 



similare din 

străinătate 

Promovarea 

valorilor 

europene  

dezvoltate în 

şcoala: 

principiul 

egalităţii de 

şanse , 

motivarea 

pentru 

învăţarea pe 

tot parcursul 

vieţii, 

conceptul de 

dezvoltare 

durabilă cu 

scopul de a 

Organizarea unor 

activitati in cadrul 

orelor de consiliere 

si orientare/ 

dezvolare 

personala pentru 

promovarea 

valorilor europene 

An scolar 

2025-

2026 

Director 

Consilier 

educativ 

Comisia 

dirigintilo

r 

Cadre 

didactice, 

elevi 

O ora/ luna planificata la 

dirigentie 

 



avea tineri cât 

mai bine 

pregătiţi 

pentru a face 

faţă 

provocărilor 

prezente şi 

viitoare,  

cooperarea 

directă a 

elevilor, 

părinţilor şi a 

profesorilor 

cu reţele 

şcolare 

naţionale şi 

internaţionale 

 



Tinta 9 Diversificarea 

si proiectarea realista 

a resurselor bugetare 

pentru susținerea unei 

activități orientată 

către satisfacția 

beneficiarilor 

educaționali 

 

Atragerea 

de resurse 

financiare si 

dezvoltarea 

bazei 

materiale 

Obtinerea de 

venituri 

extrabugetare 

Proiectarea si 

desfasurarea unor 

activitati scolare 

si extrascolare 

aducatoare de 

venituri 

 

An scolar 

2025-

2026 

Cadre 

didactice 

Director 

Contabil 

Sponsori, 

agenti 

economici 

locali, 

parteneri 

O activitate extrascolara – 

expozitie cu vanzare- 

Craciun 

Spectacol caritabil- Paste 

 

Formarea 

cadrelor didactice 

in privinta 

realizarii de 

proiecte de 

finantare 

An scolar 

2025-

2026 

Director 

CA 

Coordona

tor de 

proiecte 

si 

pregrame

/ 

perfectio

nare 

Cadre 

didactice 

Participarea la cel putin un 

atelier de scriere a 

proiectelor pentru fonduri 

europene 

 

Realizarea de 

parteneriate cu 

instituții locale, 

județene, 

naționale și 

internaționale și 

accesarea unor 

An scolar 

2025-

2026 

CA 

Director 

Toti 

beneficiarii 

directi 

Derularea proiectului PNRR 

aprobat anul trecut 

 



proiecte pentru 

amenajarea curții 

școlii sau a 

spațiului școlar 

asigurând o bază 

materială care să 

asigure condiții 

optime de 

desfășurare a 

procesului 

instructiv-

educativ 

 

Tinta 8  Promovarea 

imaginii școlii în 

comunitate: 

 

Dezvoltarea 

relatiilor 

comunitare 

Promovarea 

activitatilor 

prin 

intermediul 

mass- media, 

internet, site, 

retele de 

socializare 

Desemnarea unui 

responsabil cu 

gestionarea site-

ului scolii si a 

paginii de 

facebook 

An scolar 

2025-

2026 

Persoana 

responsa

bila cu 

promovar

ea 

imaginii 

institutiei 

Cadre 

didactice, 

elevi 

Postarea a cel putin 

2activitati/ modul 

 



 

 

Data:    12.09.2025                                                                                                                                                          Intocmit,  

DIRECTOR, prof. CÂRJE ALINA ILEANA 

Aprobat în ședința Consililui de Administrație din data de 12.09.2026 

 

 

MONITORIZAREA PLANULUI OPERATIONAL 2025-2026 

Planul operational va fi monitorizat de echipa de cadre didactice care a contribuit la realizarea acestuia. 

 Membrii comisiilor metodice își vor evalua activitatea, în orizontul sarcinilor care le revin din planul operațional, cel putin o dată la sfârșitul modulului. 

Concluziile reieșite din evaluarea realizată la nivelul comisiilor vor fi incluse în raportul anual privind starea învățământului din unitatea noastră stabilindu-se 

măsuri corective și ameliorative. 

 Consiliile profesorale de la sfârșitul fiecărui modul vor analiza gradul de atingere a obiectivelor din planul operațional asociate modulului încheiat. Directorul 

școlii este răspunzător de realizarea obiectivelor din plan și are datoria de a interveni pentru implementarea de măsuri de optimizare și stabilirea direcțiilor 

de acțiune pe baza propunerilor făcute de beneficiarii directi și indirecti ai școlii. 

 


